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Болаларни мактабгача таълим ва 
тайёрлов гуруҳлари билан тўлиқ 
қамраб олиш.

Олис ва чекка ҳудудларда 
жойлашган 715 та умумий ўрта 
таълим муассасалари ўқувчилари 
учун бепул автобусларни йўлга 
қўйиш.

Давлат мактабгача таълим 
ташкилотларини  
100 фоиз компьютер синфи 
билан таъминлаш орқали 
тарбияланувчиларда бошланғич 
компьютер саводхонлиги 
кўникмаларини шакллантириш.

Умумий ўрта таълим 
муассасаларини тоза ичимлик 
суви ва замонавий санитария-
гигиена инфратузилмаси билан 
тўлиқ таъминлаш.

100 фоиз мактабгача таълим 
ташкилотларини тоза ичимлик 
суви ва замонавий санитария-
гигиена инфратузилмаси билан 
таъминлаш.

700 га яқин номдаги янги 
дарсликлар, машқ дафтарлари, 
педагоглар учун методик 
қўлланмалар ва мобил  иловалар 
яратиш.
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Янги авлод дарсликлари асосида 
планшетлар учун 1 000 та 
мультимедиа дастурларини яратиш.

Мактабгача ва умумий ўрта 
таълим муассасалари педагог 
ходимларининг иш ҳақини  
2 баробар ошириш.

Барча умумий ўрта таълим 
муассасаларида касб-ҳунарларга 
ўргатиш курсларини жорий этиш. 

Нодавлат умумий ўрта таълим 
ташкилотлари сонини 1 000 тага 
етказиш.

700 та профессионал таълим 
муассасаларида таълим сифатини 
ошириш ва моддий - техника 
базасини такомиллаштириш.

Президент мактаблари ва 
ихтисослаштирилган мактабларнинг 
таълим методикасини 
барча умумий ўрта таълим 
муассасаларининг ўқув 
жараёнларига жорий қилиш.

Нодавлат умумий ўрта таълим 
ташкилотларида таҳсил олаётган 
ўқувчилар улушини 3 баробарга 
ошириш.

Таълим ташкилотларига ҳар йили 
500 нафар “тил эгалари” бўлган 
хорижий мутахассисларни жалб 
этиш.
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“Топ-500” га кирадиган хорижий 
университетлар билан ҳамкорликда 
камида 50 та қўшма таълим дастури 
асосида “икки дипломли тизим”ни 
жорий этиш.

Олий таълим тизими ислоҳотлари
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Ёшларни олий таълим билан 
қамраб олиш даражасини камида 
50 фоизга етказиш.

Қўшимча 120 минг ўринли ўқув 
бинолари ҳамда 150 минг ўринли 
талабалар турар жойларини 
қуриш.

Умумий ўрта таълим 
ташкилотларини олий маълумотли 
педагог кадрлар билан тўлиқ 
таъминлаш.

30 та олий таълим муассасасининг 
таълим дастурларини халқаро 
аккредитациядан ўтказиш.
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Кутубхоналарни камида 1 миллион 
та замонавий адабиётлар билан 
тўлдириш ва кутубхона фондини 
тўлиқ рақамлаштириш.

10 та олий таълим муассасасини 
дунёнинг энг нуфузли  
“Топ-1 000” олий таълим 
ташкилотлари рейтингига 
киритишга эришиш.

5 та олий таълим муассасасини 
миллий тадқиқот олийгоҳларига 
айлантириш.

Олий таълим муассасаларида илмий 
тадқиқотлар натижадорлигини 
ошириш ва илмий салоҳиятни  
70 фоизга етказиш.

Олий таълим тизими ислоҳотлари
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Фундаментал тадқиқотларни амалга 
ошириш учун 3 триллион сўм 
маблағ ажратиш.

Амалий тадқиқотларга Давлат 
бюджетидан 4 триллион сўм 
маблағ йўналтириш.

Иқтисодиёт тармоқларининг 
“драйвер” йўналишларида  
850 турдаги инновацион 
маҳсулотлар ишлаб чиқариш.

Амалий тадқиқотлар натижалари 
асосида 2,5 мингдан зиёд янги 
илмий ишланмаларни яратиш.

Ҳар бир миллион аҳолига тўғри 
келадиган тадқиқотчилар сонини  
2 000 нафарга етказиш.

Илм-фан ва инновациялар соҳасидаги ислоҳотлар
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Ўзбекистоннинг Глобал Инновацион 
Индексда Топ-50 талик мамлакатлар 
рўйхатига киришини таъминлаш.

Ички ва ташқи бозорларда 
тижоратлаштириш натижасида 
яратиладиган янги инновацион 
ишланмалар сонини 2 бараварга 
ошириш.

40 ёшгача бўлган 
тадқиқотчиларнинг улушини 
камида 60 фоизга етказиш, 
илмий ташкилот ходимларининг 
иш ҳақини ўртача 2 баробарга 
ошириш

Стажёр-тадқиқотчилик, таянч 
докторантура, ҳамда мақсадли 
докторантура квоталари сонини 
5200 тага етказиш.
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Илм-фан ва инновациялар соҳасидаги ислоҳотлар
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Аҳоли саломатлигини таъминлаш бўйича ислоҳотлар

   
13

-2
1 

м
ақ

са
д

л
ар

Ўртача умр кўриш давомийлигини 
78 ёшга етказиш.

Тиббиётга йўналтириладиган 
маблағлар ҳажмини 2 баробар 
ошириш.

Онкология, юрак-қон томир, 
диабет ва нафас йўллари 
касалликлари бўйича эрта ўлимни 
2,5 баробар камайтириш.

Тиббий ёрдамга муҳтож аҳолининг 
70 фоиз мурожаатларини 
бирламчи бўғиннинг ўзида ҳал 
этишга эришиш.

Болалар ўртасидаги ирсий 
касалликларни 2 баробарга 
қисқартириш.

Туғруқ ўринлари сонини 35 фоизга 
ошириш.
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Болалар орасидагиюқумли ва 
юкумли бўлмаган касалликларни  
20 фоизга қисқартириш.

Юқумли бўлмаган касалликларни 
эрта аниқлаш даражасини  
70 фоизга етказиш.

120 минг нафар онкология 
беморларни даволаш билан тўлиқ 
қамраб олинишини таъминлаш.

Рақамлаштиришни 100 фоизга 
етказиш.
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Ижтимоий хизматлар кўрсатиш ва камбағалликни қисқартириш бўйича ислоҳотлар
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Ижтимоий ҳимоя қилиш тизими 
билан муҳтожларнинг барчаси 
тўлиқ қамраб олинишига эришиш.

Ногиронлиги бўлган муҳтож 
шахсларни реабилитация 
хизматлари билан тўлиқ қамраб 
олиш.

Ногиронлиги бўлган муҳтож 
шахсларнинг сифатли ва замонавий 
протез-ортопедия буюмлари 
билан таъминлаш даражасини 100 
фоизга етказиш.

“Тўсиқсиз туризм” дастури 
доирасида ҳар бир вилоятдан 
йилига 1 000 нафардан 
ногиронлиги бўлган шахсларнинг 
Самарқанд, Бухоро ва Хивага бепул 
саёҳатларини ташкил қилиш.

Жамиятда болаларга нисбатан 
тазйиқ ва зўравонликка 
тоқатсизлик маданиятини 
шакллантириш.

Гендер тенгликни таъминлаш 
сиёсатини давом эттириш, 
бошқарув лавозимларидаги  
хотин-қизлар улушини 30 фоизга 
ошириш.
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Жамиятда хотин-қизларга тазйиқ 
ва зўравонликка нисбатан 
муросасизлик муҳитини яратиш, 
хотин-қизларнинг ҳуқуқлари 
ва қонуний манфаатларини 
таъминлаш.

Нуронийларни қўллаб-қувватлаш 
дастурлари доирасида амалга 
ошириладиган тадбирлар 
қамровини камида 30 фоизгача 
ошириш.

“Аёллар дафтари” билан 
манзилли ишлашнинг шаффоф 
механизмини яратиш, мазкур ишлар 
бўйича жамоатчилик назоратини 
ўрнатиш. 

2026 йилга қадар камбағалликни 
2022 йилга нисбатан 2 баробарга, 
2030 йилга қадар эса кескин 
қисқартириш.

Камбағалликка тушиш хавфи 
мавжуд 4,5 миллион аҳоли 
даромадини ошириш.

2 миллион нафар фуқароларни 
касб-ҳунар, тадбиркорлик 
кўникмалари ва хорижий тилларга 
ўқитиш.

Касб-ҳунарга ўқитишда хусусий 
сектор улушини 30 фоизга 
етказиш.
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Ёшларга оид давлат сиёсати ва спортни оммалаштириш бўйича ислоҳотлар
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Ҳар бир вилоятда 1 тадан “Креатив 
парк”лар фаолиятини ташкил этиш, 
уларга йилига камида 40 минг 
нафар ёшларни жалб қилиш.

400 минг нафар ёшларнинг 
бандлигини таъминлаш ва 
муаммоларини ҳал этишга эришиш.

Мактаб битирувчилари камида 
2 та хорижий тил ва 1 та касб 
эгаллашини таъминлаш.

Ёшларнинг ишсизлик даражасини 
14 фоиздан 11 фоизга камайтириш.

IT соҳасида 300 минг нафар 
ёшларни иш билан таъминлаш.

Ҳар йили 500 нафар истеъдодли 
ёшларни хорижнинг нуфузли 
олийгоҳларига ўқишга юбориш.
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Спорт билан шуғулланишга жалб 
қилинган аҳоли улушини 36 фоизга 
етказиш.

Камида 5 минг та маҳаллада спорт 
майдончаларини барпо этиш.

Оммавий спорт тадбирларини 
ташкил этиш орқали ёшлар 
қамровини 8 миллиондан 
ошириш.

Разрядли ва унвонли спортчилар 
сонини 25 минг нафарга етказиш.

Спорт соҳасида олий маълумотли 
ходимлар улишини 85 фоизга 
етказиш.

Спорт-таълим муассасаларида 
мунтазам шуғулланувчи ёшлар 
сонини 1 миллион нафарга 
етказиш.

2030 йил Доҳада (Қатар) 
бўлиб ўтадиган навбатдаги 
Осиё ўйинларида Ўзбекистон 
спортчиларининг умумий жамоа 
ҳисобида кучли ТОП-5 талик 
давлатлар қаторига киришига 
эришиш.

Ёшларга оид давлат сиёсати ва спортни оммалаштириш бўйича ислоҳотлар
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Мактабларни чинакам маънавият 
ва маърифат, маданият ўчоғига 
айлантириш учун таълим-
тарбиянинг интерактив 
усулларини жорий қилиш.

30 тадан ортиқ номоддий маданий 
мерос элементини чуқур илмий 
тадқиқ этиш.

Китобхон ёшлар сонини 5 миллион 
нафарга етказиш.

40 миллионга яқин китоб фондини 
тўлиқ рақамлаштириш.

Соҳада таълим беришга камида  
20 нафар юқори малакали хорижий 
мутахассисларни жалб қилиш.

Музейларга йилик ташрифни  
5 миллионга етказиш



ЎЗБЕКИСТОН
СТРАТЕГИЯСИ 2030

I. ҲАР БИР ИНСОНГА ЎЗ САЛОҲИЯТИНИ
РЎЁБГА ЧИҚАРИШИ УЧУН МУНОСИБ 
ШАРОИТЛАРНИ ЯРАТИШ ЙЎНАЛИШИ 

энг муҳим мақсадлар ва самарадорлик кўрсаткичлари

Дунёдаги энг оммабоп 10 та 
Интернет платформасига миллий 
фильмларни жойлаштириш.

Миллий қаҳрамонлар ҳақида  
10 та мультипликацион фильм  
ва сериаллар ишлаб чиқариш.

Маънавий тараққиётни таъминлаш ва маданият соҳасини янги босқичга олиб чиқиш

2,5 миллион музей ашёсини 
рақамлаштириш.

Ҳудудларнинг маданият ва 
истироҳат боғларида 64 та 
замонавий ёзги кинотеатрлар  
ва 24 та бук-кафелар фаолиятини 
йўлга қўйиш.

Нуронийлар, она ва болалар учун 
махсус 18 та аллеялар ташкил этиш.
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